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COMPOSITION DL LA COUR

L’affaire a été débattue le 03 Octobre 2017 en audience publique devant la Cour composée de :
Madame Catherine LE LAY, Président de Chambre

Madame Héléne FLLLIOL, Conseiller qui a rapporté

Madame Virginie PARENT, Conseiller

qui en ont délibéré

Greffier lors des débats : Madame Florence ALLEMANN-FAGNL

Les partics ont été avisées que le prononcé de la décision aurait lieu par mise 4 disposition au greffe
le 03 Novembre 2017,

ARRET
REPUTE CONTRADICTOIRE
Prononcé par mise & disposition au greffe le 03 Novembre 2017.

Signé par Madame Catherine LE LAY, Président de Chambre et Madame Florence
ALLEMANN-FAGNI, greffier auquel la minute de la décision a ét¢ remise par le magistrat signatairc



FAUTS, PROCEDURE ¥l MOYENS DES PARTIES

Monsieur S est régulierement appelant d’un jugement rendu par le conseil de
prud’homme de Marseille en date du 5 juin 2015 qui a :
- dit que la CCN des télécommunications n’est pas applicable a la société FONEE,
- dit que la prise d’acte est requalifié en démission,
- débouté le demandeur de [’ensemble de ses demandes,
- débouté le défendeur de I’ensemble de ses demandes,

- condamné Monsieur S 1 aux entiers dépens,
- constaté que la société FONEE reconnait devoir 7.013,10€ au titre des primes antérieures et 1040€ au

titre des remboursements des frais de juin 2014, mois de la prise d’acte de la rupture compte tenu de la
présentation des justificatifs anrés son départ,
- condamné Monsieur S verser deux mois de préavis i la société FONEE soit 6420€

qui viendront se compenser avec les primes et frais restant du 4 hauteur de 8053.10€,
- pris acte de ce que FONEE reconnait devoir la différence, soit 1693.10€ 4 Monsieur Stéphane

A Taudience collégiale du 3 octobre 2017, a laquelle I'affaire a été appelée aprés un renvoi
contradictoire sollicité par Maitre DUBOIS-PEROTTI, és qualités de mandataire ad hoc de la SAS

FONEE, Monsieur St _ lemande 4 la cour :
“Vu la Convention Collective des Télécommunications

Vu les anciens articles 1134 et 1315 du Code Civil

Vi les articles L. 3243-3, R 3243-1 du Code du Travail

Vu l'article L [235-3 du Code du Travail

Vu les explications qui précédent et les piéces versées aux débats

[l est demandé a ia Cour d'Appel d'Aix-en-Provence de :
- CONFIRMER le jugement rendu le 5 juin 2015 par le Conseil de Prud 'hommes de Marseille en ce qu il

a donné acte a la société FONEE qu’elle reconnaissait devoir & Monsieur - les sommes
sutvantes .

- 703110 € au titre des primes antéricures

- 1040 € qu titre des remboursements de frais professionnels
- INFIRMLER le jugement rendu le 5 juin 2015 par le Conseil de Prud'hommes de Marseille pour le

Surplus.
- DIRE que la Convention Collective Nationale des Télécommunications est applicable ¢ la Société

FONEE.
- DIRE y avoir lieu a rappel de salaires et au remboursement de frais professionnels de Monsieur

- DIRE ET JUGER que la prise dacte de Monsicur ) s'analyse en un licenciemen! sans cause
réelle et sérieuse aux torts exclusifs de la Société I'ONLL..
N CONSEQUENCE
- FIXER au passif de la liquidation judiciaire de la société FONEE les sommes suivantes au profit de
Monsieur :
-2 947,19 € a titre d'indemnité conventionnelle de licenciement,

- 14 469,90 € a titre d'indemnité de préavis,

- 1 446,99 € au titre des congés payés y afférents,

- 9707,79 € a titre de rappel de salaires el primes,

- 970,78 € au titre des congés payés y afférents,

- 1 040 € a titre de rembonrsement des frais professionnels de juin 2014,

- 43 409,70 € a titre de dommages et intéréts ponr licenciement sans cause réelle et sérieuse,

- 24 023,50 € pour les rappels de salaires au titre des minimas conventionnels,

- 2402,35 € au titre des congis payés y afférents,
- ORDONNER ¢ la SARL ALLIANCE MJ, és qualité de Mandataire Ad Hoc de la société FONEE la
délivrance des bulletins de salaives en conformité aux salaires effectivement pergus, et sous astreinte de
100 euros par jour de refard a compter de l'arvét a intervenir.
- LXK au passif de la liquidation judiciaire de la société FONLL la créance de Monsieur . B
an titre de l'article 700 du Code de Procédure civile, soit la somme de 2 000 euros.
- DIRE que le CGEA de Chalon-sur-Sadne garantira le paiement des sommes précitées dans la limite des

plafonds.
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> DEBOUTER la SELARL ALLIANCE MJ, és qualité de Mandataire Ad Hoc de la société FONEL ainsi
que le CGEA de 'ensemble de leurs demandes, fins et conclusions.”

Le CGEA de Chalon sur Saone demande & la cour de :
“Vuu la procédure collective onverte contre FONEE S.A.S : liquidation judiciaire du 25/08/2013, cloturéc
pour insuffisance d'actif le 29/06/2016 et représeniée par son mandaiaire ad hoc
Var la mise en canse du CGEA DE CHALON SUR SAONE délégation UNEDIC-AGS, en application des
articles L. 625-3 et L. 641-14 (1.J) du code de commerce;
- Confirmer le jugement du Q5/06/20135 qui a relevé que soit les manguentents de 'employeur n'étaient
pas suffisamment graves et w'avaient pas empéché la poursiite ch contrat de travail, soil qu'its n'étaient
dlablis ;
- Dire et juger que la prise d'acte de rupture du contrat de travail aux torts de l'employeur par M. S.
) produit les effets d'une démission ;

- Confirmer le déboutement de M. 8. le toutes ses demandes, ainsi que sa condamnation
peyer une indemnité compensatrice de denx mois i la société FONEE, sous déduction par compensation
dex sommes de rembowrsement de frais recommes par l'employenr en premiére instance |
Subsidicirement,
- Constater et fixer les créances de M. S. T en fonction des justificatifs produits ; & défaut
déhouter M. S, . de ses demandes;
- lixer en tant que de besoin Uindemnité compensatyice de préavis (art. 1. 1234-1 et 1. 1234-5 C. TRAV.)
Vindemnité compensatrice de congés payés fart. L. 3143-26 et suivants C.TRAV.) et lindemnité de
licenciement (it 1. 1234-9 CTRAV)
= Dire et juger qu'il ne ressort pas des éléments versés au débar que le préjudice allégué par M. S.

il justifié @ hauteur de ta somme réclamée de 43 409,70 € au titre des dommages et inféréts
powr rupture abusive et en véduire notablement le montant (art, L. 1235-3 o L. 1235-5 C.TRAV.)
- Dire et juger que V'AGS garantit les sommes dues au jour du jugement d'ouverture de la procédure
collective de Uemployeur (1. 3253-8, 1°C. TRAV.) ;
- Dire et juger que la garantic AGS ne s'applique anx indemnités de rupture que lorsque celle-ci infervient
dans 'une des péviodes définies a l'article L. 3253-8, 2°, 3° 4° du Code du travail ;
- Dire et juger qu'en application de l'article 1. 3253-17 du code du travail, la garantie AGS est limitée,
{onles Sommes el créances aveneées confondues, a un ou des montants déterminés par décret, en référence
au plafond mensuel retenu pour le caleul des contributions di régime d'assurance chomage, et inclut les
colisations et contributions socicles ef salariales d'origine légale, ou dlorigine conventionnelle imposées
pa laloi ;
- Dire et juger que la garantie A.G.S est plafonnée, toutes créances avancées pour le compte du salarié,
¢ un des trois plafonds définis dans a l'article D. 3253-5 du Code du travail ;
- Dire et juger que l'obligation di CGEA DE CHALON SUR SAONE de faire Favance de montant total
des eréances défimies anx articles L, 3253-6 et suivants du Code du travail, compte tenu du plafond
applicable (articles 1. 3253-17 et ). 3233-5), ne powrra s'exécnter que sur présentation d'un releve de
créances par le meandataire judicicaire, et sur justification par ce celui-ci de l'absence de fonds disponibles
entre ses nuting pour procéder a lewr paiement en vertu de larticle L. 3253-19 du Code dut travail;
- Dire et juger que le C.G.E.A. DI CHALON SUR SAONE ne doit pas sa garantie pour les demandes au
titre des frais irrépétibles visés a l'articte 700 du CPC, des dépens, de l'astreinte, des colisations
patronales on résultant d'une action en responsabilité ;
- Dire et juger que le jugement d'ouverfure de la procédure collective opére arrét des intéréts légaux ef
conventionmels (art. .. 622-28 C.COM) ;
- Déhouter M. S de tonte demeande contraire”

La SCLARL ALLIANCE, représentée par Maitre DUBOIS PEROTTI és qqalite’s e mandataire
ad hoc de la SAS FONEE, informée de la datc de 'audience collégiale lors de I"audience de renvoi du 4
avril 2017, n’a pas comparu ni ne s'est faite représenter. Le présent arrét sera réputé contradictoire a son
encontre.

Pour un plus ample exposé des faits de la procédure des moyens et des prétentions des partics, il
y a lieu de se rélérer au jugement du conseil de prud’hommes et aux éeritures déposées, oralement reprises.



MOTIFS DE LA DECISION

Attendu cn application de 'article 472 du code de procédure civile, qu’il n’y a pas lieu de tenir
compte des conclusions et piéces communiquées a la Cour par la SEARL ALLIANCI M), és qualités de
mandataire ad hoc de la SAS FONELE le 3 et le 6 octobre 2017, cette communication ne pouvant suppléer
son défaut de comparution & I'audience collégiale du 3 octobre 2017 4 laquelle elle a été réguli¢rement

convoquée ;

Attendu qu’il ressort des piéces versées aux débats
- que Monsieur 8 1¢été embauché par la société FONEE a compter du 2 janvier 2012
en qualité de directeur du développement commercial, statut cadre, niveau VI, dans le cadre d’un contrat
de travail & durée indéterminée qui prévoyait notamment que la convention collective nationale applicable
était celle des prestataires de services et que sa rémunération élait composé d’un salaire annuel brut de base
d’un montant de 38. 520€ pour un horaire annuel de 1607 heures et “ d'éventuelles primes
conventionnelles afférentes a sa fonction dés lors qu'elle en remplit les conditions d’obtention.
Primes attribuées a Monsieur Stéphane
1/ une prime mensuelle de management de la politique commerciale calculée sur la base de 1% du chiffre
d'affaire de la société FONEE.
1/ une prime mensuelle sur les contrats apportés directement par St a compter de la date
de cession calculée sur le chiffre mensuel de chacun de ses contrats. Le coefficient appliqué sera de 2%.
On entend par contrat les contrats actifs chaque mois. Ces primes s ‘entendent en valeur brute”
- que par courricer électronique du 14 novembre 2013 le salarié a écrit & son employeur en ces termes :
..nous sommes le 14 novembre et je n’ai pas regu le réglement promis pour le 8 novembre” ;
- que par courrier ¢lectronique du 8 décembre 2013, 'employeur a écrit 4 “Jean” “ swite a l'accord que
nous avons établi avee S 2 pour meflre fin i notre différent voici les éléments a mettre sur la feuille
de paie d compter de décembre .. Sur la paie de décembre on y inclut les primes correspondants anx mois
d'octobre, novembre, et décembre idem pour la prime de 1%. Vois avec Patrice pour qu 'il regarde avec
Matthieu les chiffres a prendre en compte, sans oublier les rejets de paiement,
Par ailleury pour résorber le passé il faut ajouter la somme de 895.06€ chargée chaque mois jusqu'au
mois de juin 2014.."" ;
- que par courrier électronique du 29 janvier 2014, Monsieur S - adressait a son
employeur le listing des clients pour le mois de janvier et par courrier électronique du 26 février 2014 les
éléments pour le bulletin de salaire de février 2014 *“ en mettant le tableau a jour sur le CA facturé du mois
dernier”
- que par courrier €lectronique du 17 mars 2014 adressé & son employeur le salarié réclamait une
régularisation de ses salaires réglés partiellement (“ janvier 2014 d’un montant de 5721.94€ pour un
virement de 2492.74€ février 2014 d’un montant de 3874.76 pour un virement de 2492,74€..");
- que par courriers recommandés du 24 mars et du 5 juin 2014, le salarié rappelait notamment le contenu
dc son courrier électronique précité pour lequel il “ n'avait pas en de retour”, réclamait le remboursement
de ses frais de février 2014, et informait I’employeur qu’en ’absence de régularisation de sa part il prendrait
acte de la rupture de son contrat de travail ;
- que par courrier recommandé du 10 juin 2014 son employeur lui a répondu en ces termes : “ en main ta
lettre recommandée avec AR datée du 5 juin 2014, et faisant suite & une premiere lettre du 25 mars. .. Tu
connais la situation de la société que nous avons trouvé apres le départ de jean Labrousse, situation dont
(u connais parfaitement l'origine. Tu connais également les dispositions que nows somnes enfrain de
prendre .. Je sais que tu as bien noté qu'avant ces changements ti serais réglé de tous les arriérés, comme
tous les créanciers de la société, y compris tes collégues salariés de FONLIE.. Je comprends ton
impatience.. Merci de garder patience, de contribuer a ['aboutissement de cetie démarche et ensuite
comme te l'a dit jérome, il pourra voir avec toi la meilleure sotution pour répondre a tes sonhaits
d'évolution professionnelle. "
- que par courrier recommandé du 11 juin 2014, I'employeur écrivait a nouveau au salarié en ces termes
“en complément du courrier que je t'ai envoyé le 10 juin 2014, je te confirme que malgré tes demandes
répétées nous n'avons aucune raison d'accéder a fa demande d'étre licencié pour raisons économiques,
C'ertes la société passe par une période difficile .. " ;
- que par courrier du 16 juin 2014 Monsieur St renait acte de la rupture de son contrat
de travail pour :

I



“-absence de respect du contrat de travail swr le salaive prévu

- ahsence de paiement des salaires depuis janvier 2014 figurant sur les bulletins de salaire,

- non respect du miniprim conventionnel de la conveniion collective des télécoms correspondant pourtant
a lactivité de Pentreprise pour le poste de directenr de développement”

- que ¢’est dans ces circonstances qu’il a saisi le 21 juillet 2014 la juridiction prud’homale de demandes de
nature indemnitaire et salariale |

Attendu qu’il est également établi
- qu’a 'audience de jugement du 25 mars 2015 la SAS FONEE a reconnu devoir au salarié notamment une
somme de 7 013_10€ au titre de primes antéricures, ce qui a été acté par le conseil de prud’hommes dans
le dispositif du jugement ;
- que les montants mentionnés par I'employeur sur les bulleting de salaire du mois de janvier (5721.94¢),
[Gvrier (3874.76€), mars (3782.34€) et avril (3794.42€) 2014 ne correspondent pas aux sommes
effectivement versées avec retard au salarié en janvier (2492 74€ versé le L4 [Evrier 2014 puis 2492,74C
versé le 12 mars 2014), février (0€), mars (2505€ versé le 14 avril 2014) et avril (2505€ versé le 7 mai
2004) ;
- que par jugemen( en date du 25 aolt 2015 le tribunal de commerce de Lyon a prononcé la liquidation
judiciaire de la société FONEI laquelle a été cloturée pour insuflisance d’actil par jugement du 29 juin
2016,
- que par ordonnance du président du tribunal de commerce de Lyon en date du 31 janvier 2017, la SEARL
ALLIANCE MJ a été désipnde en qualité de mandataire ad hoc de la SAS FONEE afin de la représenter
dans le cadre de la procédure pendante devant la cour d’appel d’Aix-en-Provence ;

Sur la rupture

Attendu que la prise d’acte de la rupture produit les effets d’un licenciement sans cause réelle et
sérieuse, si les griefs invoqués sont sutlisamment graves pour empécher la poursuite du contrat, d’une
démission dans le cas contraire;

Attendu que Monsieur § i, reprenant les termes de son coutrier de rupture du
L6 juin 2014, reproche a son employeur
- de ne pas lui avoir payé integralité de ses salaires et d’avoir  mentionné sur ses bulletins de salaire un
montant ne correspondant pas au versement effectud |
- de ne pas lui avour réglé les salaires minimum conventionnels prévus par la convention colleclive des
télécommunications correspondant a I’activité principale et réclle de I’entreprise ;

Autendu que fa réalité du premier griel tiré du non paiement de Pintégralité des salaires dus en
temps et en heure et de I'établissement par I"'employewr de bulletin de salaire portant mention de montant
superieur au montant effectivement versé, — est établie par les ¢léments ci-dessus rappelés notamment les
relevés de compte et les bulleting de salaire versés aux débats par le salarié ;

Attendu dans ces circonstances, qu'il importe peu que Monsieur § ) ait
exdenté le contrat de travail de fagon déloyale™ ou ait ¢ “partie prenante dans les difficuliés de
Uentreprise " ou encore qu'il est manifesté “sa volonié d'étre licencié”, comme I'ont retenu les premiers

juges pour dire que la prise d'acte produisait les effets d'une démission ;

Quil importe également peu que |'entreprise ait pu rencontrer durant cette périade des diflicultés
¢eonomiques, comme indiqué par 1'employeur dans son courrier du 10 juin 2014 susvisé, alors que le
paicment du salaire dans son intégralité en temps et en heure constitue une des obligations principales de
I'employeur ;

Altendu que ces manquements répétés de Pemployeur & cette obligation contractuelle, sont d’une

gravité sullisante pour empécher la poursuite du contrat de travail et justifier la prise d’acte de la rupture
par le salari¢ aux torts de 'employeur



Qu’il s’ensuit que la prise d’acte de la rupture a initiative de Monsieur S | S
produit les effets d’un licenciement sans cause réelle et sérieuse ; que le jugement doit étre infirmé sur ce

point ;

Attendu que le salarié justifie avoir été indemnisé par pdle emploi du 4 novembre 2014 au 30
novembre 2016 ;

Attendu que I'application en 'espéce des dispositions de Particle L..1235-3 du code du travail
invoqué par le salarié n’est pas discutée par le CGEA,

Qu’en considération de son ancienneté dans son emploi (plus de deux ans), de son salaire mensuel
brut lors de son licenciement de 4823.30€, ily a licu en application de I’article L.1235-3 du code du travail
et compte tenu du préjudice subi, de lui allover la somme de 28 .940€ 4 titre de dommages et intéréts pour

licenciement sans cause réelle et sérieuse ;

Attendu en outre, qu’ily alieu de lui allouer les sommes de 14.469€ (3 mois) & titre d’indemnité
de préavis, de 1446.09€ au titre des congés payés y afférents ; qu’en I’absence de discussion du CGEA sur
le montant réclamé au titre de I’indemnité conventionnelle de licenciement, il y a lieu d’accueillir ceite

demande ;

Attendu compte-tenu des développements qui précédent, la demandc tendant 4 la remise de bulletins
de salaire conformes est fondée et il y est fait droit dans les termes du dispositif ;

Que la demande d’astreinte non justifiée doit étre rejetée |

Sur les rappels de primes

Que le salarié demande & la cour de porter sa créance au titre du rappel de primes 4 la somme de
9707.79€ et de fixer ses créances au titre de ce rappel de prime et des congés payés y afférents au passif
de la procédure collective ; que sur le fondement de son décompte non sérieusement discuté par le CGEA,

il v a lieu d’accueillir ces demandes:
y ;

Sur le rappel de salaire an titre des minima conventionnels

Attendu que le salarié réclame la somme de 24.023 50€ a titre de rappel de salaire en invoquant les
minima conventionnels prévus par la convention collective des télécommunications pour le poste “ingénieur

grands comptes groupe F seuil I1” ;

Attendu qu’une convention collective est applicable dans les entreprises qui entrent dans son champ
d’application professionnel et territorial |

Que le champ d’activité professionnel est déterminé en fonction de I’ activité effective principale de
I'entreprise par opposition & 1’activité accessoire ;

Attendu que le salarié produit : ' . .
- son contrat de travail et ses bulleting de salaire sur lesquels est mentionnée la convention collective

nationale du personnel des prestataires de services dans le domaine du secteur tertiaire |

- I'extrait KBIs de la société qui mentionne “principales activités de ['entreprise opérateurs télécom”

- le RCS qui fait état d'un code NAF 6190Z “ aufres activités de télécommunications” ;

- le protocole de cession ¢u fonds de commerce de la société VIRTUEL TELECOM a la société FONEE
dont il résulte que la société FONEE est un opérateur téléphonique indépendant qui opere au terme d’une
licence d'explostation déliveée par 'autorité de controle |
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Attendu que la convention collective dcs prestataires de service correspond au code APE 6190Z;

Que les sociétés ayant pour activités principales “ opérateur de télécommunication” entre dans le
champ d’application de la convention collective des prestataires de services ;

Qu’au regard des seuls éléments produits par le salarié, il y a lieu, en confirmant le jugement, de
considérer que 1'activité principale de la SAS FONLL entrait dans le champ d"application de la convention
collective nationale des prestataires de services |

Que le salarié doit en conséquence étre débouté de sa demande de rappel de salaire non fondée ;

|on

ur la Garantic de PAGS

Attendu quen application de Particle D 3253-5 du code du travail, le-montant maximum de la
garantie de I'AGS s’apprécie 4 la date a laquelle est due la créance du salarié et au plus tard a la date du
jugement arrétant le plan ou pronongant la liquidation judiciaire ;

Attendu dés lors que le salarié a été licencié avant I"ouverture de la procédure collective, sa créance
a pris naissance a la date de la rupture ¢t doit étre garantie par I'’AGS dans la limite du plafond applicable

a cette date ;

Attendu que le jugement d’ouverture de la procédure collective a entrainé I’arrét des intéréts légaux
et conventionnels ;

Attendu compte tenu de la nature des sommes allouées, 'UNEDIC délégation AGS CGEA doil sa
garantie dans les termes des articles 1.3253-8 el suivants du code du travail,

Attendu que cet organisme ne devra faire I'avance de la somme représentant les créances garanties
que sur présentation d'un relevé par le mandataire judiciaire et justification par celui-ci de I'absence de
fonds disponibles eutre ses mains pour procéder a son paiement ;

Sur le remboursement des indemnités chomage

Attendu qu'il y a lieu en application de I'article 1235-4 du Code du travail d’ordonner le
remboursement par I’employeur des indemnités chomage dans la limite de 6 mois ;

Sur 'article 700 du code de procédure civile et les dépens

Attendu que le jugement doit étre infirmé en ses dispositions relatives 4 I'article 700 du code de
procédure civile et aux dépens ;

Attendu qu’aucune considération d’équité ou d’ ordre économique ne justifie applicationdel’ article
700 du code de procédure civile;

Attendu que les dépens de premiére instance et d’appel seront fixés au passif de la procédure
collective.

PAR CES MOTIES

La Cour,
Statuant par arrét véputé contradictoire, par mise a disposition au greffe, les parties en ayant
été préalablement avisées dans les conditions prévues a Particle 450 du code de procédure civile, en

matiére prud’homale,

Confirme le jugement en ce qu’il a constalé que la convention collective nalionale des
télécommunications n'est pas applicable a la sociélé FONEL et en ses dispositions relatives au rappel de
primes et aux fiais professionnels saufa porter le montant du rappel de primes @ la somme de 9707.79¢
et i fixer cette somme au passil de la procédure collective



L’infirme pour le surplus et statuant  nouveau :
Dit que la prise d’acte de rupture produit les effets d’un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Fixe la créance de Monsieur S au passif de la procédure collective de la SAS

FONEE aux sommes suivantes;
- 28.940€ € a titre de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ;

- 14.469€ a titre d’indemnité de préavis,

- 1446.09€ au titre des congés payés y aflérents,

- 2947.19€ au titre de I'indemnité conventionnelle de licenciement,
- 970.78€ au titre des congés payés afférents au rappel de prime.

Condamne la SAS FONEE a remettre 3 Monsieur Stéphane . .—— dans un délai de trente
jours & compter de la notification du présent arrét des bulletins de salaire conformes.

Dit n’y avoir lieu & astreinte.

Déboute Monsieur S I de sa demande de rappel de salaire au titre des minima
conventionnels et de congés payés y afférents.

Dit que 'UNEDIC délégation AGS CGEA doit sa garantie pour ces sommes dans les termes des
arlicles 1.,3253-8 et suivants du code du travail, et que cet organisme ne devra faire I"avance de la somme
représentant les créances garantics que sur présentation d'un relevé par le mandataire judiciaire et
justification par celui-ci de I'absence de fonds disponibles entre ses mains pour procéder a son paiement

Ordonne le remboursement par I’employeur des indemnités chémage dans la limite de 6 mois,

Dit n’y avoir lieu i faire application de I’article 700 du code de procédure civile en faveur de
Monsieur S

Fixe les dépens de premiere instance et d’appel au passif de la procédure collective de la SAS
FONEE,

LE GREFFIER LE PRESIDENT
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